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Mal och inriktning for integration och
flyktingmottagande

Solleftea kommuns 6vergripande vision
Sollefted kommun utvecklas och fornyas med en vélutbildad befolkning, god livsmiljo,
mangfald i féretagande, god omsorg och en valkomnande attityd.

Definition

Flykting ar den person som tvingats fly pa grund av ras, nationalitet, religios eller politisk
uppfattning, kon eller sexuell 1aggning, eller annan tillhdrighet till en viss samhéllsgrupp.
Sollefted kommun ska ge manniskor ur denna grupp skydd.

Mal
Solleftea kommun ska ha en vl fungerande mottagning och integration som ska leda till
en framgangsrik inkludering i vart samhalle.

Sollefted kommun ar en kommun dér alla manniskors lika vérde erkdanns och mangfalden
ar en tillgang och en forutsattning for kommunens utveckling.

En av de viktigaste fragorna for vart samhalle de kommande aren &r integrationen av
nyanlanda. Integration &r den process som sker nar manniskor med olika erfarenheter
mots och lar kanna varandra. Det handlar om att alla som bor i ett samhalle ocksa kanner
sig som en del av det samhallet, oavsett ursprung, religion eller kultur. Nar personer
kommer till Sverige fran andra lander kan det finnas manga saker att lara sig for att
komma in i det svenska samhallet, men for att lyckas med integration behdver dven de
som redan ingar i det svenska samhallet vara 6ppna for de som ar nya. Att kdnna
tillhorighet ar viktigt for oss alla, bade for var identitet som méanniska och for var halsa.
Oppna och inkluderande samhéllen gor oss starkare och tryggare.

De som kommer hit ska kunna erbjudas bostéder, skola, utbildning och arbete och
kommer darmed att utgora en tillgang for var kommun. En framgangsrik integration &r
starkt bidragande till var framtida tillvaxt, valfard och utveckling av var demokrati. Det
évergripande malet &r att alla som kommer hit ska etablera sig i det svenska samhallet
och pa arbetsmarknaden. Ansvaret for detta delas mellan individen och samhallet vars
stod i olika former ska bidra till integration och egenforsérjning. Lyckas vi inte med
integrationen finns risker for ett 6kande utanforskap och motsattningar mellan olika
grupper. Vi behover ocksa vara rustade for att fler manniskor pa flykt kommer att soka
sig hit framover.
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Fem punkter for en lyckad integration
« Helhetssyn och samordning.

« Samverkan mellan olika aktorer.

« Individuell anpassning.

« Kunskap och planeringsforutsattningar.

« Ekonomiska forutsattningar.
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Sollefted kommuns atgarder for integration

1. Kommunens mottagningsprogram for nyanlanda ska genomsyras av
individens delaktighet med samma rattigheter och skyldigheter som 6vriga
kommuninnevanare. Sollefted kommun har en central roll for att integrera den
nyanlénde i civil samhéllet och ge mojlighet till kontakter med foreningar och
organisationer. Majligheten for malgruppen att fa ett forstahandskontrakt pa
hyreslagenheter ska 6ka. Okade utbildningsinsatser for boende (som t.ex.
boskola) ska ske. (Malet finns dven upptaget i
Bostadsforsorjningsprogrammet, atgardsprogram 6.2)

2. Kommunens vuxenutbildning ska ha en central roll i den nyanlandes
integration. De nyanlanda ska ha tillgang till ett brett utbud av kompletterande
aktiviteter i form av sprakarenor for det talade spraket. Detta for att framja en
individualiserad sprakutveckling efter den enskildes behov och
forutsattningar. En val utbyggd samhéllsorientering ska framja individens
kunskap om narsamhallet. Vidare ska vuxenutbildningen tillgodose riktade
utbildningar till malgruppen utifran kommunens behov av utbildad
arbetskraft. Sollefted kommun ska skapa strukturer for utbildning,
kompetensutveckling och ett livslangt larande for att man ska kunna vilja att
stanna kvar i kommunen.

3. Sollefted kommun ska strava efter att i sina upphandlingar stélla krav pa
social hansyn. (Social hansyn &r det begrepp som anvénds i svensk
upphandlingslagstiftning for att referera till kontraktsbestimmelser avseende
samhallsansvar och social hallbarhet. Social hansyn kan vara till exempel
sysselsattning, arbetsvillkor, tillganglighet och etiska villkor.)

4. Sollefted kommun ska vara ett foredome nar det galler diskrimineringsfria
rekryteringar.

5. Solleftea kommun ska erbjuda praktikplatser i minst samma omfattning som
det privata naringslivet. Kommunens arbetsmarknadsenhet ska ha en central
roll tillsammans med arbetsformedlingen och den enskilde att skapa
meningsfulla och framatsyftande aktiviteter med malsattningen att den
nyanlande etableras pa den reguljara arbetsmarknaden. Ett exempel pa detta
kan t.ex. vara utbildningar inom ”Grona jobb.”

6. For att uppfylla beslutade mal om integration, och motverka exkludering i
samhéllet, ska samverkan ske med nyanldanda genom exempelvis
invandrarforeningar eller andra métesplatser.
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Relaterade dokument:

Bostadsforsorjningsprogram 2018-2022 med utblick mot 2027 (antagen av
kommunfullméktige 2018-04-23)

Overgripande verksamhetsplan med budget 2019-2021 (faststalld av
kommunfullméktige 180625)

Solleftea kommuns arbete med jamstélldhet och mangfald (faststélld av
kommunstyrelsen 180109)

Arbetsgivarstrategi (faststalld av kommunstyrelsen 2018-03-07)
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